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3- Unité de recherche en matériaux avancés (unité Annaba)

Grade Spécialité Option Nombre | Condition d’accés Critéres de sélection
de postes
Electronique / 01 Candidat ayant -la formation de niveau supérieur
Maitre de Doctorat ou au titre ou diplome exigé pour la
rfcher]cshe Mécanique / 03 diplome reconnu participation au concours
classe T
Métallurgie / 01 cquivalent -les travaux et études réalisés, le
Physique / 01 cas échéant
-I’expérience professionnelle
acquise par le candidat dans la
spécialité, quel que soit le secteur
d’exercice ou la nature de I’emploi
occupé
Attaché de Electronique / 04 Candidat ayant -la formation de niveau supérieur
recherche magister ou au titre ou diplome exigé pour la
Mécanique / 06 diplome reconnu participation au concours
Métallurgic / 01 équivalent -les travaux et études réalisés, le
cas échéant
Physique / 04 -I’expérience professionnelle
: acquise par le candidat dans la
Electrotechnique / 02 spécialité, quel que soit le secteur
Génie des matériaux / 01 d’exercice ou la nature de I’emploi
occupé
Ingénieur Mécanique Matériaux 02 Candidat ayant
d’état de i ingéniorat ou
soutien a la Automatique / 02 master
recherche
Technicien Chimie / 01 Candidat ayant T.S,

supérieur de
soutien a la
recherche

DEUA ou diplome
reconnu équivalent




Les personnes intéressées doivent envoyer leurs dossiers de candidature a ’adresse suivante : A Monsieur le directeur du Centre de recherche en
technologies industrielles Route de Dély Ibrahim BP 64 CHERAGA ALGER, dans un délai de quinze (15) jours a compter du premier jour de la
date de la parution de 1’avis de recrutement.

Le dossier est constitué des piéces suivantes :

1-Demande manuscrite + CV ;

2-Une copie de la piéce d’identité ;

3-Une copie du titre ou dipldme demandé ainsi que le relevé de notes du cursus de formation ;

4-Notice de renseignement (modele de concours sur titre) rempli par le candidat (cette notice est téléchargée sur le site web de la direction générale de la
fonction publique ou le site web du centre)

www.dgfp.gov.dz ou www.concours-fonction-publique.gov.dz ou www.crti.dz

Les candidats admis au concours sont tenus de compléter leur dossier par les piéces suivantes :
1-Un extrait du Casier judiciaire n°03 en cours de validité ;
2-Un acte de naissance ;
3-Une copie de I’attestation justifiant sa situation vis-a-vis du Service National ;
4-Certificat médical (Général et Phtisiologie) ;
5-Deux (02) photos d’identité ;
N.B : le candidat doit préciser le lieu de travail dans sa demande et chaque demande sans précision n’est pas prise en considération.
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